Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS

@ Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM

SAUDE

Trimestre de

e 32 Trimestre Ano 2021
Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROD4 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM
Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Norte

Supervisdo: |5TS Perus e STS Pirituba

0sS: |Associa;§o Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM

Local: [sala de Reuniges - CPCS5 / SM5.G

Data: [27 de Julho de 2022, &s 13:15hs

Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2021

Fonte de Dados: |N2 Processo SEI 6018.2021/0001610-7
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Retirado em 26/07/2022

INFORMES GERAIS:

A avzliacdo do 32 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde (OMS) declarou
que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de saude publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da
OMS, e as legislagdes se ddo conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importdncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana
pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/2020 - SM5.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o
periodo de emergéncia, a contratacdo pelas organizages sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos
hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo
durante a situacio de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a préatica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, em
cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59,396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestao (Sendo
que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicag3o prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N2 500/2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitdria e
excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia
decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/2021-5MS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizacdo e
aplicacdo de imunizagdo contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e da outras providéncias.

PORTARIA N2 139/2021-5MS5.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pos COVID de pacientes que
necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internacio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente
os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

LEI N2 17.565/2021-5MS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N2 17.567/2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Piblico, e dé outras
providéncias.

PORTARIA N2 286/ 2021-SMS.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames e
procedimentos na Rede de Atencdo Bésica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n°® 141, de 25 de margo de 2021.

PORTARIA N? 294/2021-5MS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n® 137/2021-SMS.G, de 23
de margo de 2021, vacinadas ha 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19.

PORTARIA N2 333/2021-5MS.G de 16 de Julho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada do agendamento pleno de consultas, exames, procedimentos e
cirurgias na Rede de Atencdo Especializada (Hospitais —Dia (HD), ambulatérios de especialidade(AE e AMA —E) a partir de 14 de julho de 2021 e revoga a Portaria
n° 189, de 27 de abril de 2021.

LEI N2 17.583/ 2021-5MS5.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteracdo no protocolo de vacinagdo na cidade de Sdo Paulo para aqueles que se recusarem a
tomar a vacina contra a Covid-19 devido unicamente 3 marca do imunizante e da outras providéncias.

PORTARIA N2 344/2021-SMS.G de 29 de Julho de 2021 - Dispoe sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de
vacinag3o contra a COVID-19 no Municipio de Sdo Paulo, caso haja recusa do cidaddo em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do
imunizante.

DECRETO N2 60.442 de 06 de Agosto de 2021 - Disp&e sobre o dever de vacinagdo contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da Administracao
Direta, Autarquias e Fundagdes.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores
o retorno das reunides e eleicdes de forma hibrida, sendo opcional a participagao remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Disp&e sobre a adequagdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidadey da
Rede Assistencial de Satide municipal para o periodo pds-pandemia e da outras providéncias. %
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:
TERMO ADITIVO N2 078/2021 - Aprovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de julho a 30 de setembro de 2021.
TERMO ADITIVO N2 079/2021 - Contratacdo para equipes de vacinacdo contra COVID-19 para o Drive Thru Shopping Cantareira e posto volante em 2 farmdcias
no territério da STS Pirituba, para o periodo de 03 (trés) meses: de 01 de julho a 30 de setembro de 2021 com recurso de saldo de custeio do CG R004/2015.
TERMO ADITIVO N2 080/2021 - Aquisicdo de Material Permanente - Contrapartida BID - para a implantagdo da UPA City Jaragua.
TERMO ADITIVO N2 081/2021 - Acréscimo de recurso de custeio para implantagao da UPA City Jaragua.
TERMO ADITIVO N2 082/2021 - Acréscimo de recursos para aquisi¢do de equipamentos e bens permanentes e para adequagdes de estrutura fisica para
implantacdo da UPA City Jaragua.
TERMO ADITIVO N2 083/2021 - Acréscimo de recurso de custeio para implantagdo dos Polos de Curativo no AMA-E Perus e AMA-E Vila Zatt.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos da
manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Cocrdenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde - CPCSS
B! Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE ; =i ; i
SAO PAULO RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
ProducSo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Cilculo desconto Eq. Minima - | Trava
. i o s . Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
ROD4 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Julho Agosta Setembro TOTAL TRIMESTRE W Madcia da
Perus/Pirituba - SPDM Profissional | Frodusde | Totalde | oipea | Totalprev | Total% Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 058 Mensalfpor. | | Produgia
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 8e90s| 110400] 80,53%| 93405 110400| B4,61%| 91747| 110400| 83,10%| 274057| 331200| B82,75% 13 200 2600 274057 328600 83,40%| 83,40%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 4942 6024  82,04% 5120 6024| 84,99% 4538 6024| 75,33%| 14600 18072| 80,79% 3 192 576 14600 17496] 83,45%| 83,45%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 28255 38025 74,31%| 32225 38025| B4,75%| 30526 38025 BO,28%| 91006| 114075| 79,78% 4 416 1664] 91006) 112411| B0,96%| B80,96%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 12013 14664  81,92% 13632 14664|  92,96% 13239 14664| 90,28%| 38884| 43992 88,39% 0 156 o] 38384] 43992| 8839%| 88,39%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 5980 21084| 28,36% 6233 21084| 29,56% 5583 21084 26,48% 17796 63252 28,14% 3 672 2016 17796 61236 29,06%| 29,06%
TOTAL 140095 | 190197 | 73,66% | 150615 | 190197 | 79,19% | 145633 | 190197 | 76,57% | 436343 | 570591 | 76,47% 23,0 1636 6856 | 436343 | 563735 | 77,40% | 77,40%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL h Agosto | Set
A Julho gosto | Setembro TRIMESTR
PERUS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H [ e | o | 1 [EEA
PIRITUBA
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 1,5 0 2,5 4
CIRURGIAO DENTISTA ESB | / 40H 1 1 1 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 5 4 12
TOTAL DO MES 5,5 6 8,5
TOTAL 39 Trimestre 20

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 77,40% da produgdo prevista. N3o hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Producio comprometida por déficits de profissionais, férias, atestados, licengas médicas comparecimento judiucial, licenga maternidade, licenca paternidade, licenga nojo, licenca gala, comparecimento a congresso profissinal,
atestado de acompanhante e isolamento domiciliar.

STS Perus: A meta de consulta de médicos generalistas foi impactada nos periodos que os profissonais ficaram escalados para atendimento exclusivo aos pacientes sintométicos respiratdrios. Estes profissionais também ficaram
escalados para o telemonitoramento dos pacientes com COVID-19. Os enfermeiros estiveram envolvidos com a vacinagio e o monitoramento dos pacientes com COVID-19. Os ACs's desenvolveram agdes de enfrentamento ao COVID-
19, além de busca ativa de pacientes com atraso na vacina de COVID-19 e monitoramento de pacientes sintomaticos/comunicantes. Equipes de salde bucal atenderam casos de urgéncia e emergéncia através da busca por demanda
espontinea nas unidades, além de acompanhamento das gestantes. Em Agosto os Médicos Generalistas ESF realizaram 948 teleatendimentos pelas UBS's Morro Doce, V. Caiuba, Morada do Sol, Jd. Rosinha e Recanto dos Humildes.
STS Pirituba: adequacio dos atendimentos odontolégicos de acordo com a biosseguranca, agdes de enfrentamento da pandemia, equipe de enfermagem envolvida nos servigos de vacinagdo e telemonitoramento dos pacientes com
COVID-19.

STS Pirituba: Déficit de Cirurgido Dentista da UBS Pg. Maria Domitilla é ESB I. Déficits de Equipe Minima de todo o trimestre tiveram a UBS Domingos Mantelli apontados como ESF, contudo este servigo € UBS MISTA. Isto impactou o
déficit do Médico Generalista ESF de setembro (0,5) e Agente Comunitério de Sadde de julho e agosto, (1 déficit em cada més), de modo que foram retirados desta contagem de EM e transferidos para a linha correspondente.

Todos os apontamentos estio melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pelas STS's. O trimestre sofreu impacto da situac8o epidemiolégica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020.
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Secretaria Municipal da Saiide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
2 Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima - Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS TRIMESTRE i e et 100%
RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE o Média de = Media de
Perus/Pirituba - SPDM profmsanat | Produste | Touide | 0| produia | Touatde | o | ripmey | Temix | Totix
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total% oss Mersalfpor | Produgia s Mecwsl/pord | £ Produgia
profissional prafissional
UBS MISTA
N VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 12745 21600  58,00% 17753 21600| 82,19% 17017 21600| 78,78%| 47515 64800|  73,33% 4 200 800 0 47515 64000  74,24%| 74,24%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 120 s60|  21,43% 752 560| 134,29% 555 560 99,11% 1427 1680| 84,94% 0 3 96 288 1427 1392| 102,51%| 100,00%
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 838 1200 69,83% 1150 1200] 95,83% 1203 1200| 100,25% 3191 3600|  88,64% 0 0 3191 3600] 88,64%| BB,64%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 1699, 2367  71,78% 1738 2367| 73,43% 1357 2367 57,33% 4794 7101|  67.51% 0 0 4794 7101]  67,51%| 67,51%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1847 2808|  65,78% 1690 2808|  60,19% 1821 2808|  64,85% 5358 B424| 63,60% 0 0] 5358 B424| 63,60%| 63,60%
N? CONSULTA GO 632 1315 48,06% 795 1315| 60,46% 767 1315| 5833% 2194 3945|  55,61% 0 0] 2194 3945| 55,61%| 5561%
N? CONSULTA MEDICA ESF 6001 7156  83,86% 6263 7156|  87,52% 5798 7156|  81,02% 18062 21468|  84,13% 0,5 416, 208 0| 18062 21260]  84,96%| 84,96%
N? CONSULTA PEDIATRA 1074 1841| 58,34% 1468 1841  79,74% 1538 1841 8354% 4080 5523| 73.87% 0 [ 4080 5523|  73.87%| 73.87%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 58 125|  46,40% 114 125|  91,20% 158 125| 126,40% 330, 375  88,00% 0 0] 330 375 ss‘ouxl 88,00%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 203 1880 10,80% 656, 1880| 34,89% 521 1880|  27,71% 1380, 5640( 24,47% 0 3 336 1008 1380, 4632] _29,79%| 29,79%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 575 4200|  13,69% 802 4200|  19,10% 917 4200 21,83% 2294 12600  18,21% 0 0| 2294 12600) 18,21%| 18,21%
TOTAL 25792 45052 | 57,25% 33181 45052 | 73,65% 31652 45052 | 70,26% | 90625 | 135156 | 67,05% 45 616 1008 6,0 432 1296 90625 | 132852 | 68,22% | 68,19%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho | Agosto |Setembro| o 0 o
PERUS
0 0 0 | 0
PIRITUBA
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 0 0 0,5 0,5
ENFERMEIRO |1 / 40H 1 1 0 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 2 1 a
TOTAL DO MES 2 3 15
TOTAL 32 Trimestre 65,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

agosto.

A linha de servigo atingiu 68,19% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Produgdo comprometida por profissionais de férias, isolamento domiciliar, atestados, licengas médicas, comparecimento judicial, licenga nojo, licenca gala e folga por convocagdo para mesdrio.
STS Perus: Foram considerados os atendimentos realizados na modalidade teleatendimento no total de consultas de cada categoria profissional. STS Pirituba: equipes de enfermagem estiveram envolvidas nos servigos de vacinagdo e telemonitoramento dos pacientes com COVID-19.
Em setembro a sala de odontologia das UBS's Domingos Mantelli e Jd. Panamericano passaram por reformas.

Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatdrios P1 de cada més, enviados pelas STS's. O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemioldgica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020.

STS Pirituba: Déficits excedentes da UBS Domingos Mantelli, informados por engano no relatério de Equipe Minima como ESF, contudo pertencendo a linha UBS Mista, foram contabilizados aqui quanto a Médico Generalista ESF em setembro e Agente Comunitdrio de Satde em julho e

e
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
¢ CIDADE DE 5 A LR Sy 13 5 s
SAO PAULO R004 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Perus/Pirituba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 39 Trimestre
7 Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - | Trava
Prodi T tral WEBSAAS!
: : y T DDA R S (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE = Média de
Saude Perus/Pirituba - SPOM Profissional | Produsie Totalde | coaiREAL | TotalPREV | Total% | Toralx
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % PMSP M""l::-"‘“; Praducio
Brsp profissiona
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 719 1240 57,98% 780 1240 62,90% 1090[ 1240 87,90% 2589 3720 69,60% 0 2589 3720 69,60%| 69,60%
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 81 100 B1,00% 98 100 98,00% 88 100 88,00% 267 300 89,00% 0 267 300 89,00% 89,00%
N® CONSULTA CLINICA GERAL 2854 3156 90,43% 3074 3156 97,40% 2912 3156 92,27% 8840 9468 93,37% 0 8840 9468 93,37% 93,37%
N2 CONSULTA GENERALISTA 55 333|  16,52% 38 333 11.41% 222 333  66,67% 315 999 31,53% 0 315 999| 31,53%| 31,53%
N CONSULTA GO 1480 2104|  70,34% 1969 2104|  93,58% 1585 2104  7533% 5034 6312|  79,75% 0 5034 6312| 79,75%| 79,75%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1235 2104 58,70% 1483 2104 70,48% 1387 2104 65,92% 4105 6312 65,03% 3 263 788 4105 5523 74,33%| 74,33%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 409 500 81,80% 399 500 79,80% 370 500 74,00% 1178 1500 78,53% 0 1178 1500 78,53%| 78,53%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 768 4180 18,37% 1200 4180 28,71% 1336 4180 31,96% 3304 12540 26,35% 0 3304 12540 26,35% 26,35%
TOTAL 7601 13717 55,41% 9041 13717 65,91% 8930 13717 65,54% 25632 41151 62,29% 3,0 263 789 25632 40362 63,51% 63,51%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL
OFISSIO Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
PERUS
o | o | o | o
PIRITUBA
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 63,51% da producio prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima.

Producido comprometida por déficits de profissionais, férias, atestados médicos, licengas médica, licencas prémio, comparecimento judicial, abono e licenca nojo. STS Perus: na UBS Perus os atendimentos de Médico Ginecologista, Pediatra e Cirurgido
Dentista (Procedimentos) foram imapctados devido a realizacdo de teleatendimentos no periodo. STS Pirituba: UBS Anhanguera passou por reformas no més de julho.

Todos os apontamentos estio melhor descritos nos relatdrios P1 de cada més, enviados pelas STS's. O trimestre sofreu impacto da situacdo epidemioldgica da atual pandemia de COVID 18 desde 11/03/2020.
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Secretaria Municipal da Saiude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R004 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Producao Trimestral WEBSAASS Trava
; 100%
R004 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
de Satide Perus/Pirituba - SPDM e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240( 100,00% 237 240 98,75% 238 240 99,17% 715 720 99,31% 99,31%
TOTAL 240 240 100,00% 237 240 98,75% 238 240 99,17% 715 720 99,31% 99,31%
2 ¥ PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA
IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Julh Agost Setemb
ulho gosto etembro TRIMESTR
PERUS
o [ o 0 |0
PIRITUBA
MEDICO GERIATRA / 20H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 32 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,31% da produg3o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
N0 Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satude - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R0O04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Produc¢3o Trimestral WEBSAASS .:;:;;i
R0O04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Perus/Pirituba - SPDM ot
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 122 120| 101,67% 128 120| 106,67% 141 120| 117,50% 391 360 108,61%| 100,00%

N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 122 60( 203,33% 128 60| 213,33% 141 60| 235,00% 391 180| 217,22%| 100,00%

TOTAL 244 180 135,56% 256 180 142,22% 282 180 156,67% 782 540 144,81% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL t
Julho Agosto | Setembro TRIMESTR
PERUS
[ o | o | o | o
PIRITUBA
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 40H 1 0 0 il
TOTAL DO MES 2 1 1
TOTAL 32 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100,00% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

R0O04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM

Ano: 2021

32 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

AMA 12 HORAS - PLANTOES

TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
PERUS
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO / 12H 0 0 1 1
PIRITUBA
MEDICO CLINICO / 12H 1 5 7 13
MEDICO PEDIATRA / 12H 0 6 5 11
TOTAL DO MES 2 11 13
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 26

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

periodo.

A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indicagao de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

SEIC[;AIEEL?EO RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
PERUS
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 0 1 1 2
PIRITUBA
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 0 0,5 1,5
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 0 0 1
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 1 2 3
TOTAL DO MES 4 3 4,5
TOTAL 32 Trimestre 11,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

periodo.

A linha de servico passa por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no

CPCSS-DAMA ' D\
"@ LV /4/
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
T Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de
Servicos de Saude - CPCSS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Norte
SAO PAULO R004 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
Saude Perus/Pirituba - SPDM
Ano: 2021 32 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS
R004 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Julho Agosto Setembro TOTAL
Perus/Pirituba - SPDM TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
SAUDE INDIGENA
N° VD FAMILIA CADASTRADA ACS ESF INDIGENA (SIAB) 86 91 177 354
N2 ATEND. INDIVIDUAL ODONTO ESF INDIGENA 0 38 21 59
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF INDIGENA 1 2 46 49
N2 CONSULTA MEDICA ESF INDIGENA 85 63 215 363
N2 DE FAMILIA CADASTRADA (SIAB) 156 156 159 471
N2 EQUIPE ESF INDIGENA 0
N2 PROCED. INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF INDIGENA 0 10 8 18
TOTAL 328 360 626 1314
DEFICIT EQUIPE MINIMA SAUDE INDIGENA
TOTAL
PROFISSIONAL Julh Agost Setemb
ulho gosto etembro TRIMESTRE
PERUS
| 0 I 0 0 0
PIRITUBA
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo passa por acompanhamento, nao tendo indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de
equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
~ Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE : ;s et ;
SAO PAULO RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Iruao‘;:
R004 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
de Satde Perus/Pirituba - SPDM A
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CAPS
CAPS Il ADULTO
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 226| 220] 102,73% 223] 220 101,36% 223] 220] 101,36% 672] 660] 101,82%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 437| 155] 281,94% 422] 155 272,26% 437| 155] 281,94% 1296] 465] 278,71%| 100,00%
CAPS Ill ADULTO
N@ PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 457] 300] 152,33% 471] 300] 157,00% 502] 300] 167,33% 1430] 900] 158,89%| 100,00%
CAPS IIl ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 361 300| 120,33% 371 300| 123,67% 381 300| 127,00% 1113 900| 123,67%| 100,00%
TOTAL 1481 975 | 151,90% | 1487 975 | 152,51% | 1543 975 | 158,26% | 4511 2925 | 154,22% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto |Setembro TRIMESTR
PERUS
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H [ 1+ ] 1 1 1 [ 3
PIRITUBA
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 5 3 2 10
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO / 12H 1 1 2 4
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3
FARMACEUTICO / 36H 1 i 0 2
FARMACEUTICO / 40H 0 1 0 1
EDUCADOR FiSICO / 40H 0 1 1 2
ENFERMEIRO / 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 9 9 8
TOTAL 32 Trimestre 26
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100,00% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
=




Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
R Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE ) i Sy : w3
SAO PAULO R004 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
T Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Perus/Pirituba - SPDM =i
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 349 440 79,32% 409 440| 92,95% 418 440| 95,00% 1176 1320| 89,09%| 89,09%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 50 50 100,00% 48 50| 96,00% 39 50| 78,00% 137 150| 91,33%| 91,33%
N2 HOLTER 110 110| 100,00% 110 110| 100,00% 111 110| 100,91% 331 330| 100,30%| 100,00%
Ne M.A.P.A 92 90| 102,22% 90 90| 100,00% 90 90| 100,00% 272 270| 100,74%| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 233 300| 77,67% 280 300[ 93,33% 273 300| 91,00% 786 900| 87,33%| 87,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 700 700| 100,00% 711 700| 101,57% 709 700| 101,29% 2120 2100| 100,95%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 891 990| 90,00% 1004 990| 101,41% 996 990| 100,61% 2891 2970 97,34%| 97,34%
TOTAL 2425 2680 | 90,49% | 2652 2680 | 98,96% | 2636 2680 | 98,36% | 7713 8040 | 95,93% | 95,65%
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 95,65% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS

g Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE i ] Al e i ok
SAO PAULO RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Perus/Pirituba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
S T
Produgdo Trimestral WEBSAASS 1::0::
RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
de Saude Perus/Pirituba - SPDM S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 121 360 33,61% 164 360 45,56% 105 360 29,17% 390 1080 36,11% 36,11%
Ne PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 65 80| 81,25% 85 80| 106,25% 124 80| 155,00% 274 240 114,17%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 114 80| 142,50% 144 80| 180,00% 34 80 42,50% 292 240 121,67%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL*® 113 80| 141,25% 213 80| 266,25% 197 80| 246,25% 523 240| 217,92%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 164 100| 164,00% 116 100| 116,00% 141 100| 141,00% 421 300| 140,33%| 100,00%
Ne PROTESE/APARELHO ENTREGUE 29 40 72,50% 42 40| 105,00% 35 40 87,50% 106 120 88,33% 88,33%
TOTAL 606 740 81,89% 764 740 103,24% 636 740 85,95% 2006 2220 90,36% 68,29%
e DITIEN IO A DE A AND R Producao Trimestral WEBSAASS
i Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
N2 ATENDIMENTO SEMIO 30 160 95 285
DEFICIT EQUIPE MINIMA CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES
TOTAL
PROFISSIONAL Julh Setembr
ulho Agosto mbro TRIMESTR
PERUS
o | o | o J o
PIRITUBA
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 68,29% da produgio prevista. N3o hd indicativo de desconto de produgio. Nao houve déficit de equipe minima. Produgdo comprometida
"y por profissionais de férias.
STS Pirituba: unidade CEO Il Pirituba em reforma, adequacgéo dos atendimentos de acordo com a biosseguranga.

Equipe Minima é composta de 2 profissionais para esta especialidade. Deste modo a meta ficou registrada em 80, contudo o correto seriam 160. Assim consideramos

r\ CRS, STS Pirituba e 0S: *ao TA 78, na meta de acompanhamento de n2 de Paciente Especial, da CEO |l Pirituba, foi dimensionada para apenas 1 profissional, contudo
i a meta em conformidade ao publicado no TA. O percentual da especialidade ficaria em 108,96% e a meta final na linha em 100%.

s ij&;@f 4 Fed > %%&3
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
! Coordenadaria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R004 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I?ase de Calcuh? Déficit de Caleulo desconto Eq. Minima - Trava
Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE 57 Média de
de Sadde Perus/Pirituba - SPDM m,m‘:;“ peoducko [ votarde | S Bl e Ak
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total% 05§ Mansal/par, | | Producio
S profissional
AMA - ESPECIALIDADES
N CONSULTA ANGIOLOGIA 289 460|  62,83% 425 460  92,39% 396 460|  86,09% 1110 1380 80,43% 0 1110 1380| 80,43%| 80,43%
N CONSULTA CARDIOLOGIA 889 1150|  77,30% 1262 1150| 109,74% 1205 1150| 104,78% 3356 3450 97,28% 0 3356 3450| 97,28%| 97,28%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 440 805| 54,66% 786 805| 97,64% 599 805| 74,41% 1825 2415 75,57% 1 115 115 1825 2300 79,35%| 79,35%
N® CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 740 1150| 64,35% 1008 1150| 87,65% 821 1150|  71,39% 2569 3450| 74,46% 0 2569 3450] 74,46%| 74,46%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 180 345| 52,17% 231 345|  66,96% 221 345|  64,06% 632 1035 61,06% 1 115 115 632 920| 68,70%| 68,70%
N°® CONSULTA INFECTOLOGISTA 67 115| 58,26% 59 115| 51,30% 85 115| 73,91% 211 345 61,16% 0 211 345| 61,16%| 61,16%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 544 805| 67,58% 781 805| 97,02% 696 805| 86,46% 2021 2415 83,69% 0 2021 2415| 83,69%| 83,69%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 712 1035| 68,79% 782 1035| 75,56% 828 1035| 80,00% 2322 3105 74,78% 0 2322 3105| 74,78%| 74,78%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 1021 1265| 80,71% 1271 1265| 100,47% 1040 1265| B82,21% 3332 3795 87,80% 0 3332 3795| 87,80%| 87,80%
N°® CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 416 920|  45,22% 727 920| 79,02% 698 920| 75,87% 1841 2760|  66,70%]| 4 115 460 1841 2300| 80,04%| 80,04%
N® CONSULTA PNEUMOLOGIA 247 345|  71,59% 205 345 59,42% 360 345| 104,35% 812 1035 78,45% 0 812 1035| 78,45%| 78,45%
N CONSULTA REUMATOLOGIA 493 805| 61,24% 852 805| 105,84% 639 805| 79,38% 1984 2415| 82,15% 1 115 115 1984 2300| 86,26%| 86,26%
N® CONSULTA UROLOGIA 295 575| 51,30% 652 575| 113,39% 573 575| 99,65% 1520 1725 88,12% 0 1520 1725| B8B,12%| 88,12%
TOTAL 6333 9775 64,79% 9041 9775 92,49% 8161 9775 83,49% | 23535 29325 | 80,26% 7,0 460 805 23535 28520 | 82,52% | 82,52%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA - ESPECIALIDADES
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTR
PERUS
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H [ o T o [ 1 T 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / 12H [ o T o [ 1  [inmd
PIRITUBA
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 12H 1 1 2 4
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1 5
TOTAL 32 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

AMA-E do territori

A linha de servigo atingiu 82,52% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Producdo comprometida por déficit de profissionais, férias e licencas médicas.
STS Perus: os agendamentos das consultas foram realizados de acordo com o plano operativo, no qual houve intervalo maior entre as consultas para evitar aglomeracgdo. STS Pirituba: os atendimentos retornaram
de forma plena a partir da portaria 333 de 14 de julho de 2021.
Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatorios P1 de cada més, enviados pelas STS's. O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemioldgica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020.

TERMO ADITIVO N2 083/2021 - Acréscimo de recurso de custeio para implantacdo dos Polos de Curativo no AMA-E Perus e AMA-E Vila Zatt. Contou com a contrata¢ao de Enfermeiro Estomoterapeuta, um em cada
. Contratacao feita integralmente.

| Y 7 & e O
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de

Servicos de Saude - CPCSS

CIDAE DE Coordenadoria Regional Norte
SAOSE&UI.O R004 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de
Saude Perus/Pirituba - SPDM
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA VACINACAO COVID-19
TOTAL
PROFI temb
OFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
PERUS
0 ] 0 0 0
PIRITUBA
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
TERMO ADITIVO N2 079/2021 - Contratagdo para equipes de vacinagdo contra COVID-19 para o Drive Thru Shopping
Cantareira e posto volante em 2 farmacias no territério da STS Pirituba, para o periodo de 03 (trés) meses: de 01 de
julho a 30 de setembro de 2021 com recurso de saldo de custeio do CG R004/2015. O servigo foi mantido a partir de
saldo remanescente de custeio do contrato. Equipes foram mantidas integralmente. Informagdes constam em
relatdrios de acompanhamento arquivados na STS Pirituba.

0S: Drive Thru Shopping Cantareira e Posto Volante - Farmacia. Houve manutengdo dos seguintes profissionais: 03
Auxiliares de Apoio Administrativo 40h, 08 Auxiliares de Enfermagem Il 40h, 06 Enfermeiros |l 40h e 06 Auxiliares
% Administrativos 40h conforme Termo Aditivo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Yy Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE o = %
SAO PAULO RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava
i 100%
RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica lulho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
de Satde Perus/Pirituba - SPDM el
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Ne MORADORES / N° DE LEITOS RT 16 16| 100,00% 16 16| 100,00% 16 16| 100,00% 48 48| 100,00%| 100,00%
SRT II - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
Ne MORADORES / N° DE LEITOS RT 20 20| 100,00% 20 20 100,00% 20 20| 100,00% 60 60| 100,00%| 100,00%
TOTAL 36 36 100,00% 36 36 100,00% 36 36 100,00% 108 108 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL Julh Agosto |S
ulho gosto etembro TRIMESTR
PERUS
o | o | o |uEG
PIRITUBA
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100,0077'produ<;50 prevista. Ndo hé indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

«
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. Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
A Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de
Coordenadoria Regional Norte
sgg‘:;)ESE R004 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satde
ARTRE Lo Perus/Pirituba - SPDM
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R0O04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Perus/Pirituba - SPDM
REAL REAL REAL Total REAL
UPA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 136 273 833 1242
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVACAO 0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 21093 24869 72292 118254
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1704 1940 5631 9275
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 0
TOTAL 22933 27082 78756 128771
DEFICIT EQUIPE MINIMA UPA e AMA 24H
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
PERUS
[ 0 0 0 | 0
PIRITUBA
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0
DEFICIT EQUIPE MINIMA UPA e AMA 24H - PLANTOES
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AMA 24H
PERUS
MEDICO PEDIATRA / 12H 0 0 2
MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 0 0 1
MEDICO CLINICO / 12H 0 1 Al
PIRITUBA
[ 0 0 0 | 0
UPA
PERUS
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 1 2 0 3
MEDICO CLINICO / 12H 2 2 0 4
MEDICO CLINICO NOTURNO / 12H 0 1 0 1
PIRITUBA
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ 12H 1 0 6 7
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO / 12H 5 2 3 10
MEDICO CLINICO NOTURNO / 12H 0 0 5 5
MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 0 1 2 3
TOTAL DO MES 10 9 19
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 38
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico passa por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe
minima no periodo.
TERMO ADITIVO N2 080/2021 - Aquisicdo de Material Permanente - Contrapartida BID - para a implantacdo da UPA City
laragua. Repasse feito na sua integralidade para aquisicdo de mobiliario.
TERMO ADITIVO N2 081/2021 - Acréscimo de recurso de custeio para implantacdo da UPA City Jaragua. Repasse feito na sua
integralidade para a contratagdo de profissionais. As contratatagdes iniciaram em 02/09, porém profissionais foram alocados
nas UPA's Perus e Pirituba até a inauguragdo da City, para treinamento e capacitagdo. UPA foi inaugurada em 22/11/2021
com transicdo gradual dos profissionais a partir de setembro.




Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paule
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO . . A s L
sAUDE RO04 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2021
Dimensoes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producdo
Déficitd Producdo Final
i i éficit de Y
Modalldages linias deService % do Custeio Eike Déficit de % ; > =
de Atencio Mensal i Equipe Minima| Realizada Prevista : % Final apos andlise
Minima M1 1 oantac) Realizado | (rrava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP o 4 782 540 144,81% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 31,03% 20 436.343 563.735 717,40% 77,40% N3o ha indicagdo de desconto*
PAI 1,14% 1 715 720 99,31% 99,31% Ndo hd indicagdo de desconto
UBS MISTA 10,33% 6,5 90.625 132.852 68,22% 68,19% Nzo ha indicacdo de desconto*
Atencgdo Basica
UBS TRADICIONAL 1,66% 0 25.632 40.362 63,51% 63,51% Nao hd indicagdo de desconto*
AMA 12H 0,00% 26
NASF 0,00% 11,5
SAUDE INDIGENA 0,00% 0 1.314
RAPS/CAPS 6,97% 26 4.511 2925 154,22% 100,00% Néo hé indicagio de desconto
SADT 1,17% 7.713 8.040 95,93% 95,65% Ndo ha indicagdo de desconto
Atencao
o, indicaci .
Ambulatorial CEO - 0 2.006 2.220 90,36% 68,29% Ndo ha indicagdo de desconto
Espe:i:lizada AMA E 7,95% 7 23,535 28.520 82,52% 82,52% Nio hd indicagio de desconto*
Redes
Temdticas SRT 1,36% 0 108 108 100,00% 100,00% Nao ha indicagio de desconto
VACINAGAO COVID-
- 0
19
URGENCIA E
3 UPA/AMA 24H ° 0 38 128.771
EMERGENCIA B 0i00%
Total 61,61% 76,0 64,0 722.055 780.022
Custeio do Trimestre** Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia do Desconto Valor do desconto
Julho RS 31.016.808,34 Julho RS 281.892,84
Agosto RS 35.528.834,80 Agosto RS 236.616,58
Setembro RS 36.874.943,56 Setembro RS 409.785,47
Total RS 103.420.586,70 Total RS 928.294,89
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia.
A elaboragdo dos calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN).
Os calculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).
*Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a autorizacdo de suspensdo de consultas, exames,
procedimentos e cirurgias de rotina previstas na Portaria SMS n® 154/2020 e prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SM5-G n® 240/2020.
**0 valor apresentado é de custeio, sendo que o valor de repasse do TA n? 79/2021 sera suportado com utilizagdo de saldos financeiros no montante pactuado, anuindo a entidade em
R$474.333,34, visando a manutengdo dos quantitativos e servigos previsos no Plano de Trabalho
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
st Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
ﬁ Coordenadoria Regional Norte
i:nm DE
PAULO
e ROD4 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Perus/Pirituba - SPDM
Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
= X Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério | Parametro i e i = et e
f ’ o : Envio de
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de
IM Sim 40 20 a0
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras oo siM s
no prazo
Preenchimento de prontuarios nos seguintes
i
(EUEVEECERL aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 2 90%
Informagdo i
fisico
EUeacko Continuada Execugdo do plano de educacdo permanente Q3 100%
aprovados pela CRS
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/QaB 290% 91,26% a0
completo
Efitssiacn Proporgdo de gestantes que realizaram
Atendimento da Rede | PO el W as 275% 84,15% 60
procedimentos basicos no pré natal e puerpério
Cegonha
B v Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais
Atendimento da Rede POr L 9 Q6 275% 87,52% 40
cansultas de pré natal
Cegonha
2 .. |Andlise das reclamagdes recebidas e providéncias . - A
60
Satisfagdo do Usudrio AR a7 'a contento’ CONTENTO
Allidadedo:Contelho Funcionamento do Conselho Gestor as 280%
Gestor
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
0 Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

Validado,

PARTICIPANTES CTA

/;W-e—c:y/

0S: Agrimeron Cavalcante da Costa

Condin

STS Perus: Teresa Cristina

Rt e o Cam

STS Pirituba: Renata Eliza de Oliveira

n;alves de Abreu

(asio

ordenador de CTA): Mariana dos Santos Pereira

CPCSS (CPC/DAFIN): Virginnia Faria Alves Pena

\ fOS:jlana Rodrigues Monteiro Ponzetto

B 4

0S: Livia Nader Costa

(ine b

CRS: Edina Brasj Lima

ria Feitosa

STS Perus: Patrici

STS Pirituba: arecida Nering

Uan, @ocien S.ua

CPCSS: Luana Pereira Silva
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